
成果と課題の分析
課題解決の焦点化

保護者アンケート結果
生徒アンケート結果

＋ 学校行事の反省資料等

GoogleFormによる
ｗｅｂアンケート

次
年
度
の
重
点
目
標

① 4月に示す学校長の指導重点

② 人事評価
自己観察書の目標設定

③ 学校評価 教職員評価

学校運営の質の向上のための改善サイクルの流れ

Ｗｅｂアンケート化して，
担任・教頭の回収・集計
業務を削減

自己改善サイクルにより向上させる仕組みが導入さ
れたが，県の一人一実践，地方公務員法由来の人
事評価，学校教育法由来の学校評価など，主に3つ

の改善業務が１つの学校に課せられている。これを
校内で一本化することで，改善の実効性を持ち，効
率化した仕組みとしたい。


